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	Mitteilung zur beabsichtigten Maßnahme 
der unten näher erläuterten Mitbestimmungsangelegenheit gemäß § 38,39,40,42; 45 u.46 MVG



Folgende Veränderung wird hiermit mitgeteilt:
	Name:      

	
	Geb.:      

	Anschrift:      
	Konf.:      

	
	

	Angestellt als:      
	Tel.:      

	Einrichtung:      
	



	[bookmark: Kontrollkästchen1]|_| Mitbestimmungsangelegenheiten nach § 42 MVG:
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[bookmark: Kontrollkästchen17][bookmark: Kontrollkästchen18]|_| Aufstellung von Beurteilungsgrundsätzen 	|_| Fort- Weiterbildungsantrag
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[bookmark: Kontrollkästchen29]|_| Versetzung, Abordnung
[bookmark: Kontrollkästchen30]|_| Aufstellung und Änderung des Stellenplanentwurfs
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ergänzende Erläuterungen:
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Die Mitarbeitervertretung wird gebeten, umseitig bezeichneter Maßnahme wie folgt zuzustimmen:

[bookmark: Kontrollkästchen35][bookmark: Kontrollkästchen36]|_| gem. § 38 Abs. 3 Satz 1 MVG	|_| gem. § 38 Abs. 3 Satz 2 und 4 MVG
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		Mit freundlichen Grüßen
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	Stellungnahme der Mitarbeitervertretung 



Die Mitarbeitervertretung hat durch Beschluss vom ...................................

[bookmark: Kontrollkästchen43]|_| der Maßnahme zugestimmt					|_| die Maßnahme abgelehnt 
 		   (Begründung s. Anlage)
|_| Erörterung erbeten

|_| Für eine Beschlussfassung werden ff. Unterlagen benötigt:

.............................................................................................................................................................
Bemerkungen: ..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
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              (Datum)                                                                                         (Unterschrift)
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